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ANALISIS FODA

Una herramienta necesaria para
planear el servicio de mi comité en
el area
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¢Qué es un analisis FODA y
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por qué es util su uso?

Estas siglas aluden a las primeras letras de las
palabras: Fortalezas, Debilidades, Oportunidades
y Amenazas (FODA)

Un analisis basado en el método FODA nos guia
para identificar los aspectos positivos y negativos
dentro de una organizacion (Fuerzas vy
Debilidades) y (Oportunidades y Amenazas) fuera
de ella, es decir, en el entorno externo. Nos
permite desarrollar una conciencia completa de
nuestra situacion en un momento dado y puede
ayudar tanto en la planificacion estratégica como
en la toma de decisiones.



Matriz FODA

-
Puntos débiles y aspectos Factores del entorno que
desfavorables de una empresa ponen-en peligro a la empresa

Mapa mental que permite
estudiar a situacion Qe una

empresa o proyecto, Fﬂﬂ A{EZAE Opﬂmﬂm

analizando su parte interna

(Debilidades y Fortalezas) y Puntos fuertes, capacidades, Factores del entorno que son
externa (Amenazas y recursos y ventajas de una positivos y favorables para la
Oportunidades) empresa. empresa.
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TEMA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

G G FORTALEZAS

Son las capacidades especiales con que cuenta el
comité de Plenitud, gracias a las cuales se ubica
en una posicion privilegiada. Las fortalezas se
relacionan con las habilidades, los recursos y las
actividades que desarrollas. Por ejemplo
conocimiento del manual, eventos, distritos de

wnltud comités funcionando etc. representan el
ambiente positivo e interno del comité
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DE COORDINADORES éQué desempeﬁas mejor?
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TEMA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

9"

L

S

¢Qué ventajas tiene mi comité de Plenitud en mi
area?

éQué es lo que hace el comité mejor que cualquier
otra?

éContamos con comités de Plenitud en los distritos y
grupos?

¢ Acciones que realiza el comité para cumplir objetivos?
iQué elementos facilitan obtener un buen
desplazamiento para la revista? FORTALEZAS

ENCUENTRO NACIONAL
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: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

DEBILIDADES

Son aquellos factores que colocan a nuestro comité en una
posicion desfavorable en relacion con el cumplimiento de
los objetivos, el desplazamiento de la revista y las
suscripciones para los profesionales. Por ello, las
debilidades del comité estan relacionadas con los recursos
que faltan, la escasa comunicacion con los distritos y los
grupos, las habilidades que no se poseen y las actividades
gue no se desarrollan positivamente. Por ejemplo, escasa
asistencia a las reuniones convocadas por el comité,
escases de servidores, poca capacitacion, resistencia al
cambio entre otros. Estos factores representan el ambiente
iterno del comité pero también negativo.
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¢Qué puedo mejorar?




TEMA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES
G G OPORTUNIDADES

Las oportunidades son factores externos al comité
que pueden ser aprovechados y conforman en su
conjunto una condicion positiva que de manera
directa e indirecta contribuyen a facilitar el logro de
los objetivos del comité. Por ejemplo, existe un
importante grupo de profesionales y aliados de A.A
gue con gusto recibiria de manera gratuita nuestra
revista en forma de suscripcion a fin de transmitir el
“; mensaje al alcohdlico que aun se encuentra sufriendo
‘g% ./ en ausencia nuestra.

svcuentro nacionad Cudles son las oportunidades que estdn a tu alcance?
DE COORDIMNADORES
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TEMA:
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES
AMENAZAS

Las Amenazas también factores externos al
comité y a la agrupacion que pueden afectar
negativamente al desarrollo de nuestra
mision causando retrocesos, debilitamiento o
gue impidan la consecucion de los objetivos
propuestos. Por ejemplo: condiciones
adversas que dificulten el acceso a la zona,
pandemia como el COVID 19, inflacion,
deterioro de |la economia que reduzcan los
ingresos de los miembros.

¢Qué me distrae?
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ESTRATEGIAS

‘ EUE NOS IMPIDE CUMPLIR ESTAS ESTRATEGIAS?
e 1.-

¢ 3.-
 ¢QUE ACCIONES PODEMOS IMPLEMENTAR PARA

CUMPLIR CADA UNA DE ELLAS?
e 1.-
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COMPROMISOS

‘ E QUE SE COMPROMETE MI COMITE DE AQUI A LA
PROXIMA REUNION NACIONAL DE

COORDINADORES DE PLENITUD DE LAS AREAS?

v" EN MATERIA DE REORGANIZACION DEL COMITE CON LOS DISTRITOS Y
GRUPOS PARA QUE LA REVISTA SEA EL PRINCIPAL MEDIO ESCRITO DE

TRANSMISION DEL MENSAIJE
v EN MATERIA DE DESPLAZAMIENTO DE PRODUCTOS PLENITUD.

. SUSCRIPCIONES DE OBSEQUIO A LOS PROFESIONALES.....
. REVISTAS SUELTAS

‘ENGUAJE DEL CORAZON
m ' OTROS.PRODUCTOS PLENITUD

ENC LJENTF{O NAL IOMNAL
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Gracias por su atencion

Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos A.C.

Integrante de Servicios Mundiales
de Alcohdlicos Andnimos
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